Die 12 Schritte der Anonymen Unterverdiener ©
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Die 12 Schritte der Anonymen Unterverdiener ©
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Die 12 Traditionen der Anonymen Unterverdiener ©
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Die 12 Traditionen der Anonymen Unterverdiener ©
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Die 12 Symptome der Anonymen Unterverdiener ®

1. Zeitindifferenz — Wir verschieben, was zu

erled;

gen ist und nutze

um unsere Vision und unse

zU fordern.

2. ldeenabwehr — Wir lehnen

Leben oder unsere Karriere

N unsere Zeit nicht,

re eigenen Ziele

deen, die unser
hereichern oder

unsere Profitabilitat erndhen konnten,

zwanghatft ab.

3. Zwanghafter Drang, sich zu beweisen —

Auch
Kompetenz schon

wenn wir unsere
New]

getrieben, unserer
ZU beweisen.

We
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rtim
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fliche
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. Hangen an nutzlosem Besitz — Wir halten
an nutzlosem Besitz, der uns nicht mehr
ist, fest - wie

kaputten Gerater

oder abgetragener Kleidung.

. Anstrengung/Ersch6épfung —

Gewohnheitsmaflig Uberarbeiten wir uns,

erschopfen,
horen ganzli

bieten wir
ehrenamtlic

dann ,unterarbeiten” wir oder
ch auf zu arbeiten.
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Die 12 Symptome der Anonymen Unterverdiener ®

7. Unterschatzen und zu geringe Preise — oder erhalten, was wir brauchen oder uns
Wir unterschatzen unsere Fahigkeiten und zusteht.
Leistungen, und haben Angst, nach
VerglUtungserhthungen zu fragen, oder
nach dem, was der Markt tragt.

11. Kein Follow-Up — Wir machen kein
Follow-Up bei Gelegenheiten, Fahrten
oder Jobs, die profitabel sein kdnnten. Wir

8. Isolation — Wir arbeiten alleine, auch veginnen viele Projekte und Aufgaben und
wenn es uns besser tate, Kollegen, Partner beenden sie oft nicht.
oder Angestellte zu haben.

12. Stabilitats-Langeweile — wir schaffen

9. Korperliche Beschwerden — Manchmal, unnotige Konflikte mit Kollegen,
aus Angst grofier oder sichtbar/ Vorgesetzten und Klienten, und kreieren
blof3gestellt zu sein, haben wir korperliche somit Probleme, die finanzielle Note
Beschwerden. auslosen konnen.

10. Unpassende Schuld oder Scham — Wir
fuhlen uns unwohl, wenn wir einfordern
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Die 12 Werkzeuge der Anonymen Unterverdiener ®
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lEl

ohr

N wir behalten,

ele fur alle
ben sie auf,

en Erfolg.
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Die 12 Werkzeuge der Anonymen Unterverdiener ®
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[
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8. Action Partner — Wir sind in
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regelma
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sere Erwerbsanliegen,
tig Rechenschaft,
d Unterstlitzung zu

Zahlungsfahigkeit — Wir machen keine
Schulden, nur fir
fihrt zu Unterverc

neute. Schuldenmachen
lenen.

10. Kommunikation — Wir
andere UA Mitgliec
zU suchen, Isolatio
unsere Selbstve
Commitment zu

11.

12.

pflic
m F

d

er, L
N ZL
L
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tung /
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verming
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St
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UtzL

N ur

um U
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Literatur — Wir lesen Zwolf-Schritte-
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Riicklagen — Gelc
rert Vertr

demonst
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ZL
dl

z der Tatsache, C
wichtiges Werkzeug fiir u

riicklegen
enir

die Zu
ass Ge
nsere

_iteratur, Verstandnis von zwanghatter
Krankheit und dem Genesungsprozess zu

unft und

aein

Wohlstandsvision ist. Wir erstellen und

folge
mogli

N einem Ruc
chen Umfar

Klagenplan in dem uns
g.
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Unsere Vision, Ganzheit und Wohlbefinden zu verdienen

Mit Hilfe unserer

Arbeitgeber mani

nOheren Mac

in unseren Leben:

festieren sich

Nt als

diese Visionen

1. Wir tun, was schnell getan werden muss,

und nutzen unsere Zeit

unsere Vision

Konsequent, um

zU unterstitzen und unsere
Ziele zu fOrdern.

2. Wir fihlen uns zu |ldeen hingezogen und

nehmen sie schnell an, die
und unsere Ka
Rentabilitat steigern.

unser Leben

riere erweitern und unsere

3. Wir handeln aus dem Bewusstsein unseres

wahren Selbstwertes und c

Beitrags, den wir leisten.

em Wert des

Wir geben Besitztiimer frei, die uns nicht

mehr dienen, und bleiben so im
rosperierenden Fluss.

Wir arbeiten ausgewogen, konsequent und

selbstliebend.

Wir wahlen Maf3dnahmen und

Verpflichtungen, die unseren Bec

dienen und zu unserem Wohlsta

1C

Hoheren Macht flr uns.

Wir fordern und erhalten eine Er
der Vergltung und auch, was de
tragen wird.

veitragen, gemafs dem Willen unserer

nohu
- Mar
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(T
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Unsere Vision, Ganzheit und Wohlbefinden zu verdienen

8.

10.

Wir begrifden die Zusammenarbeit mit

anderer

,wannim
Mitarbeitende, Ko

ner es dienlich ist,

legen/-innen oder
Angestellte zu haben.

Wir erleben korperliche Vitalitat und
Gesundheit, die unseren Selbstausdruck
und unsere Expansion unterstitzen.

Wir ftihl

wenn wir daru

was Wir
wird.

en uns wo

brauc

nl und freuen uns sogar,

m bi
nen oder was uns geschuldet

tten oder

hekommen,

11. Wir verfolgen Chancen, Leads oder Jobs,

die rentabel sein konnten. Wir erledigen
Projekte und Aufgaben, die wir beginnen.

12. Wir arbeiten harmonisch und im Geiste
des Dienstes mit Mitarbeitenden,
Vorgesetzten und Kunden/-innen
zusammen und erzeugen einen guten

Wi

fir

llen, der zu einem immer grof3eren
anziellen Wohlstand fihrt.
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